BLITZ-TEST

Ihr Unternehmen beriicksichtigt u.a. folgende
Elemente zur Entwicklung und Sicherung der
Qualitat in der betrieblichen Ausbildung:

B grolRes Engagement in der Berufsorientierung
und bei der Gewinnung von Auszubildenden

B attraktive Gestaltung des Ausbildungsstarts

B strukturierte Planung des Verlaufs der Ausbildung

B Angebotinner- oder aulRerbetrieblicher Zusatz-
angebote im Bereich Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz

B Perspektiven flir Auszubildende nach der Ausbildung

Bl Interkulturelles Engagement

B Projekte zur Forderung der Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Einige Késtchen konnten Sie abhaken? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung. Machen Sie mit beim Ausbil-
dungspreis des AGAD e. V.!

Noch Fragen?

Heidrun Weiser
Telefon: 0234 282 533-0
weiser@agad.de
www.agad.de
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LIEBE AUSBILDENDE,

zum fiinften Mal verleiht der AGAD den Sonderpreis flir das
beste Ausbildungskonzept an Unternehmen, die ihre Auszu-
bildenden in besonderer Weise auf ihrem Weg unterstiitzt
haben, um die Ausbildung erfolgreich abzuschlief3en.

Die Priifungsnoten der Auszubildenden stehen bei unserem
Sonderpreis nicht im Vordergrund. Vielmehr soll das Ausbil-
dungskonzept des Unternehmens ausgezeichnet werden, das
mit einer ganzheitlichen Qualifizierung der Auszubildenden
den Fachkrdftemangel gezielt angeht.

Warum sollte gerade lhr
Unternehmen mitmachen?

Mit Ihrer Teilnahme hat Ihr Unternehmen die Moglichkeit, Ihr
individuelles innovatives Ausbildungskonzept in den Fokus zu
riicken. Beschreiben Sie uns, welche Ihre Herausforderungen
waren und mit welchen Losungen Sie ihnen begegnet sind.
Vielleicht nutzen Sie unterschiedliche Saulen der Ausbildung,
die tiber das Ubliche hinausgehen.

Hier einige Bespiele:

v + Patenschaften mit festen Ansprechpartnern (evtl.
Azubi aus héheren Lehrjahren oder ,frisch“ Ausgelern-
ter) wahrend der Ausbildung, damit Angste vor dem
Fremden, Neuen oder Versagen abgebaut werden

* ganzheitliches Lernen durch Einbindung des Azubis
in reale Geschaftsvorfille und Ubernahme von Teilauf-
gaben des Tagesgeschaft

+ innerbetriebliche ,,Nachhilfe“ bei auftretenden schuli-
schen Schwierigkeiten

* enge Zusammenarbeit mit den
Berufsschulen Ihrer Azubis

# zusatzliche Hilfestellungen u. a.
zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

* Forderung fiir Menschen
mit Handicap

Etappe

Etappe

Was ist zu gewinnen?

Der Gewinner des Sonderpreises erhélt neben einer
offiziellen Auszeichnungsurkunde den begehrten
AGAD-AWARD, und kommt als zusatzliches Highlight
in den Genuss eines VIP-Abends im GOP Essen.

Sie haben noch Fragen?

Melden Sie sich einfach bei
Heidrun Weiser | Telefon: 0234 282 533-0
weiser@agad.de | www.agad.de

Die Jury

Eine unabhéngige Jury aus erfahrenen Unternehmern

und Personalleitern entscheidet iber die Preisvergabe.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Machen Sie mit und bewerben
Sie sich jetzt!

Stellen Sie uns Ihr Ausbildungskonzept vor. Gute Aus-
bildung zahlt sich aus - fiir Ihre Auszubildenden und

fur Ihr Unternehmen: Sie binden Fachkrafte, erhalten
mehr passende Bewerbungen und steigern Ihr Image!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Das ist schnell gemacht: ausbildungspreis@agad.de

Die Verleihung

»Ausbildungspreis 2024

6.11.2024
im Westfalischen

Industrieklub in Dortmund

Welche Informationen

benotigen wir?

% Beschreiben Sie das Ausbildungskonzept, mit dem Sie

sich bewerben.

% Reichen Sie uns aussagekraftige Unterlagen wie

z. B. Prasentationen, Broschiiren, Zeitungsartikel oder
Filme ein. So prasentieren Sie Ilhr Unternehmen noch

anschaulicher.

Innovative Elemente sind gefragt:

» Wie reagieren Sie auf den gesellschaftlichen oder tech-

nischen Wandel?

» Wie machen Sie lhre Azubis ,,Fit fiir die Ausbildung“?

» Wie sensibilisieren Sie Ihre Azubis im Bereich

»Nachhaltigkeit“?

» Bilden Sie in Teilzeit aus?

» Bieten Sie lhren Auszubildenden Sprachkurse an
oder ermdglichen Sie Auslandsaufenthalte?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ab die Post

Arbeitgeberverband
GrofRhandel, AuRenhandel,
Dienstleistungen e. V.
Waldring 43-47

44789 Bochum
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